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KATA PENGANTAR

Dalam rangka mewujudkan terciptanya pelaksanaan otonomi daerah
yang luas dan bertanggung jawab, serta untuk meningkatkan pelaksanaan
pemerintahan yang lebih berdayaguna, berhasilguna, bersih dan bertanggung
jawab, maka perlu disusun Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP). Laporan
ini merupakan pertanggungjawaban atas pelaksanaan kegiatan di instansi
pemerintah selama satu tahun anggaran sebagaimana diamanatkan dalam
Undang-undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang Penyelenggaraan Negara yang

Bersih dan Bebas dari Korupsi, Kolusi dan Nepotisme.

Dasar hukum penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP)
adalah Instruksi Presiden Nomor 7 Tahun 1999 tentang Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah, yang pelaporannya diatur dengan Keputusan Kepala
Lembaga Administrasi Negara Nomor 589/IX/6/Y/1999 jo Keputusan Kepala
Lembaga Administrasi Negara Nomor 239/1X/6/8/2003 diperbaharui melalui
Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur dan Reformasi Birokrasi Nomor 53
Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan
Tata Cara Review Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah. Berpedoman pada
ketentuan tersebut, Kecamatan Tegal Timur Kota Tegal menyusun laporan hasil
kegiatan selama Tahun 2023 dalam bentuk Laporan Kinerja Instansi Pemerintah
(LKjIP) Kecamatan Tegal Timur Kota Tegal.

Laporan Kinerja Kecamatan Tegal Timur Kota Tegal disusun dengan
tujuan untuk mempertanggungjawabkan pelaksanaan tugas dan fungsi sebagai
penyelenggara Pemerintahan yang didasarkan pada perencanaan strategis.

Sesuai dengan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk
Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan
Kinerja dan Peraturan Wali Kota Tegal Nomor 29.B tahun 2022 tentang Pedoman
Teknis Pelaksanaan dan Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah,
maka (LKjIP) Kecamatan Tegal Timur Kota Tegal diharapkan dapat bermanfaat
untuk :

1. Bahan evaluasi akuntabilitas kinerja bagi pihak yang membutuhkan.
2. Penyempurnaan dokumen perencanaan periode yang akan datang.
3. Penyempurnaan pelaksanaan program dan kegiatan yang akan datang.

4. Penyempurnaan berbagai kebijakan yang diperlukan.

Kami menyadari sepenuhnya, bahwa penyusunan Laporan Akuntabilitas

Kinerja Pemerintah ini masih jauh dari sempurna sebagaimana yang diharapkan,



oleh karena itu masukan dan saran perbaikan dalam penyusunan laporan ini
senantiasa di harapkan sebagai bahan evaluasi pelaksanaan di waktu yang akan

datang.

Demikian Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKj IP) Kecamatan Tegal
Timur Kota Tegal tahun 2023 ini disusun, semoga dapat bermanfaat dalam

rangka peningkatan kinerja menuju pemerintahan yang baik (Good Governance).

+S.STP., M.Si
“mbina Tingkat I
1220 199810 1 001




BAB I

A. GAMBARAN UMUM TUGAS DAN FUNGSI

Dalam rangka pelaksanaan tugas-tugas pemerintahan, administrasi
dan pembangunan Kecamatan Tegal Timur Kota Tegal mempunyai peran dan
tugas penting sebagaimana tertuang dalam Peraturan Walikota Nomor 73
Tahun 2021 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi
serta Tata Kerja Kecamatan Tegal Timur Kota Tegal, disebutkan bahwa
Kecamatan Tegal Timur mempunyai tugas membantu Walikota dalam
penyusunan kebijakan dan pengoordinasian administratif terhadap
pelaksanaan tugas Perangkat Daerah dan Staf Ahli serta pelayanan
administratif. Mengingat penting dan strategisnya tugas—tugas tersebut,
kemampuan dalam menyusun dan merumuskan kebijakan publik sangat
diperlukan bagi aparatur dalam meningkatkan kinerja Kecamatan Tegal
Timur Kota Tegal. Guna mendukung pelaksanaan Otonomi Daerah perlu
menciptakan aparatur yang profesional, kreatif, disiplin serta memiliki

produktivitas tinggi sebagai upaya terwujudnya pemerintahan yang baik.

Untuk melaksanakan tugas tersebut, Kecamatan Tegal Timur
mempunyai fungsi :
Pengorganisasian penyusunan kebijakan Daerah;
Pengoordinasian pelaksanaan tugas Perangkat Daerah dan Staf Ahli;

Pemantauan dan evaluasi pelaksaan kebijakan Daerah;

> L b=

Pelayanan administratif dan pembinaan aparatur sipil negara pada
instansi Daerah;
5. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Walikota sesuai dengan tugas

dan fungsinya

B. ISU STRATEGIS
Terkait dengan tugas pokok dan fungsi tersebut, dapat diidentifikasi
permasalah yang dihadapi di Kecamatan Tegal Timur sebagai berikut :
1. Belum optimalnya koordinasi penyelenggaraan kegiatan pemerintahan di
tingkat Kecamatan;
2.Belum optimalnya kegiatan pemberdayaan masyarakat di tingkat
Kecamatan.
Dari permasalahan-permasalahan tersebut issue pada Kecamatan

Tegal Timur Kota Tegal sebagai berikut :



a. Peningkatan ketertiban penyelenggaraan administrasi pemerintah,
pelayanan masyarakat, pemberdayaan masyarakat, ketentraman dan
ketertiban umum masyarakat.

b. Optimalisasi peran serta masyarakat dalam proses penyusunan
perencanaan, pelaksanaan, dan evaluasi pembangunan Peningkatan

Kinerja Penyelenggaraan Pemerintah Daerah.

C. SISTEMATIKA PENYAJIAN

Sistematika penyajian Laporan Kinerja Kecamatan Tegal Timur Kota

Tegal Tahun 2023 sebagai berikut :

BAB I - Pendahuluan, menguraikan tentang gambaran umum, kedudukan,
tugas dan fungsi, struktur organisasi, tujuan dan manfaat serta

sistematika penyajian.

BAB II- Perencanaan Kinerja, dalam bab ini diikhtisarkan beberapa hal

penting dalam perjanjian kinerja (dokumen penetapan kinerja).

BAB III -Akuntabilitas Kinerja, menguraikan tentang pengukuran capaian
kinerja, evaluasi dan analisis akuntabilitas kinerja serta

akuntabilitas keuangan.

BAB IV - Penutup, menguraikan tentang kesimpulan seluruh isi Laporan

Kinerja Kecamatan Tegal Timur Kota Tegal Tahun 2023

Lampiran



BAB 11
PERENCANAAN KINERJA

A.Rencana Strategis (Renstra)

Rencana Strategis Kecamatan Tegal Timur tahun 2019 — 2024 sebagai

dokumen perencanaan jangka menengah berdasarkan periode RPJMD Kota

Tegal 2019 — 2024 sebagai berikut :

Tujuan Indikator tujuan Sasaran Indikator Target
Sasaran 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Terwujudnya Persentase 80 80 100 100 100
tertib Kelurahan
penyelenggaraan | di
pemerintahan di | Wilayah
Wilayah Kecamatan
Kecamatan Tegal | yang tertib
Timur penyelenggaraan
pemerintahan
Meningkat | Nilai 83,12 | 83,15 | 83,20 | 83,34 | 83,40
nya Survey
kualitas kepuasan
pelayanan Masyarakat
publik  di
wilayah
Kecamatan
Tegal
Timur

B. Perjanjian Kinerja

Penyusunan Perjanjian Kinerja Kecamatan Tegal Timur Tahun 2023

tidak lepas dari dokumen Renstra Kecamatan Tegal Timur tahun 2019 - 2024,

RKPD Kota Tegal Tahun 2023, serta Indikator Kinerja Utama yang ada dalam
Keputusan Walikota Tegal Nomor : 060 / 122.2 / 2021 tanggal 18 Oktober

2021 Perubahan Indikator Kinerja Utama Pemerintah Kota Tegal dan

Perangkat Daerah Kota Tegal Tahun 2019-2024.

Perjanjian Kinerja Kecamatan Tegal Timur Tahun 2023 yang telah

ditetapkan sebagai berikut :




INDIKATOR

pelayanan publik di Wilayah

Kecamatan Tegal Timur

Kepuasan

Masyarakat

NO. SASARAN STRATEGIS KINERJA SATUAN | TARGET
1. Terwujudnya tertib | Persentase % 100
penyelenggaraan pemerintah | Kelurahan di wilayah
di Wilayah Kecamatan Tegal | Kecamatan yang
Timur tertib
penyelenggaraan
pemerintahan
2. Meningkatnya kualitas | Nilai Survey Nilai 83,34

Adapun outcome program pada tahun anggaran 2023 di

KecamatanTegal Timur sebagai berikut :




No Program IndiKator Kinerja Target Anggaran
(Outcome)
1. | Program Penunjang Persentase Capaian 100% | 6.521.245.284
Urusan Pemerintahan Pelayanan
Daerah Kabupaten/Kota Administrasi
Perkantoran
Perangkat D
aerah
Persentase Capaian 100%
Pelayanan
Peningkatan Sarana
dan Prasarana
Aparatur Perangkat
Daerah
Persentase 100%
Capaian
Perencanaan
dan Pelaporan
Kinerja
Perangkat
Daerah
2. Program Persentase 100% 28.489.000
Penyelenggaraan Penyelenggaraan
Pemerintahan dan Pemerintahandan
Pelayanan Publik Pelayanan Publik
Kecamatan
Terfasilitasi
3. | Program Persentase Lembaga 100% | 113.650.500
Pemberdayaan Kemasyarakatan yang
MasyarakatDesa dan Aktif
Kelurahan
4, Program Persentase 100% 35.100.000
Penyelenggaraan Penyelenggaraan
Urusan Pemerintahan Umum
Pemerintahan Terfasilitasi

Umum




BAB III
AKUNTABILITAS KINERJA

Kerangka Pengukuran Kinerja dilakukan dengan mengacu pada Keputusan
Kepala LAN Nomor 239/1X/6/8/2003 tentang Perbaikan Pedoman Penyusunan
Pelaporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah. Pengukuran kinerja
tersebut di atas dirumuskan sebagai berikut :

a. Semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau semakin
rendah realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja, digunakan rumus :

Capaian Indikator Kinerja: Realzas) x 100%

Rencana

b. Semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau
semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, digunakan

rumus :
Capaian Indikator Kinerja :Rencana - \REETERR] = IRETERE) x 100%
Rencana
Atau
CapaianIndikatorKinerja (2xRencana Realisasi), , o,

Rencana

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran
menggunakan interprestasi penilaian dengan pengukuran dengan skala ordinal

yaitu :
Tabel 3.1
Pengukuran dengan Skala Ordinal
Skala Ordinal Predikat / Kategori
> 95 Sangat Baik
81 -95 Baik
41 - 80 Cukup
21 -40 Kurang
0-20 Sangat Kurang




A. ANALISIS CAPAIAN KINERJA

e CAPAIAN INDIKATOR KINERJA UTAMA TAHUN 2023

Capaian Indikator Kinerja Utama Kecamatan Tegal Timur Tahun 2023
sebagaimana tabel berikut :

Tabel 3.2 Pengukuran Realisasi dengan Target Kinerja Tahun 2023

1 o

Sasaran Strategis Ki;rel:il:%tt(:ma Target | Capaian Capﬁian Kategori
Terwujudnya tertib | Persentase 100% 100% 100% Sangat
penyelenggaraan Kelurahan di Baik
pemerintahan di wilayah
wilayah Kecamatan | Kecamatan yang
Tegal Timur tertib

penyelenggaraan

pemerintahan
Meningkatnya Nilai Survey 83,34 83,69 100,42% | Sangat
kualitas pelayanan | Kepuasan Baik
publik di wilayah | Masyarakat
Kecamatan Tegal
Timur

Rata-Rata Capaian IKU 100,21%

Persentase Kelurahan di wilayah Kecamatan yang tertib
penyelenggaraan pemerintahan

Indikator kinerja Persentase Kelurahan di wilayah Kecamatan
yang tertib penyelenggaraan pemerintahan dipilih untuk mengetahui
tingkat ketertiban penyelenggaraan pemerintahan di tingkat Kelurahan
pada wilayah Kecamatan. Tertib penyelenggaraan pemerintahan

meliputi aspek :
1) Administrasi Pemerintahan Kelurahan;
2) Administrasi Kependudukan;

3) Administrasi Pemberdayaan Masyarakat

Jumlah kelurahan di wilayah Kecamatan Tegal Timur terdiri dari
5 Kelurahan yaitu : Kelurahan Panggung Kelurahan Mintaragen,
Kelurahan Mangkukusuman, Kelurahan Slerok, dan Kelurahan
Kejambon. Semua kelurahan tersebut berdasarkan monitoring yang
dilaksanakan dalam penyelenggaraan pemerintahan kelurahan termasuk

kategori tertib administrasi.

Capaian indikator kinerja Persentase Kelurahan di wilayah
Kecamatan yang tertib Penyelengaraan pemerintah pada tahun 2023,

dari target 100% terealisasi 100%.



Faktor pendorong keberhasilan capaian indikator kinerja

organisasi antara lain :

a.

b.

C.

Tata kelola Kelurahan yang semakin baik sesuai dengan standar

yang di tetapkan;

Meningkatnya koordinasi antara Kecamatan, Kelurahan dan

Instansi terkait;

Meningkatnya dukungan masyarakat terhadap program pemerintah.

l Nilai Survey Kepuasan Masyarakat ]

Survei Kepuasan Masyarakat sebagai kegiatan pengukuran secara

komprehensif tentang tingkat kepuasan masyarakat terhadap kualitas

layanan yang diberikan oleh penyelenggara pelayanan publik dengan

tujuan :

1.

Sebagai alat ukur tingkat kepuasan masyarakat sebagai pengguna
layanan dalam rangka meningkatkan kualitas penyelenggaraan

pelayanan publik;

. Untuk mengetahui kelemahan atau kekurangan dari masing-

masing unsur dalam penyelenggara pelayanan publik Guna
mengetahui kinerja penyelenggara yang telah dilaksanakan oleh

unit pelayanan publik;

. Sebagai bahan penetapan kebijakan yang perlu diambil dan upaya

tindak lanjut perbaikan pelayanan;
Meningkatkan partisipasi aktif masyarakat memacu persaingan

positif antar unit penyelenggara pelayanan publik;

. Bagi masyarakat dapat diketahui gambaran tentang kinerja unit

pelayanan.

Capaian indikator Nilai Survey Kepuasan Masyarakat tahun

2023, daritarget 83,34 tercapai 83,69 dengan persentase capaiannya
sebesar 100,42 %.

Faktor Pendorong keberhasilan capaian indikator kinerja

organisasiantara lain :

1. Pelayanan masyarakat yang cepat tepat dan efisien;

2. Aplikasi e-kelurahan yang mempermudah pelayanan masyarakat;

3. SDM yang kompeten dan berorientasi pelayanan;

4. Meningkatnya pemahaman masyarakat terhadap prosedur

pelayanan.



PERBANDINGAN CAPAIAN INDIKATOR KINERJA UTAMA DENGAN TAHUN

SEBELUMNYA

No.

Indikator
Kinerja Utama

Capaian
2021

Capaian

Capaian Tahun 2023

2022

Target

Capaian

%
Capaian

Persentase
Kelurahan di
Wilayah
Kecamatan yang
tertib
penyelenggaraan
pemerintahan

100%

100%

100%

100%

100%

Nilai Survey
Kepuasan
Masyarakat

83,59

83,69

83,34

83,69

e PERBANDINGAN CAPAIAN INDIKATOR KINERJA UTAMA DENGAN TARGET

AKHIR RENSTRA

Indikator Capaian Target %
No. | Sasaran Strategis Kinerja Akhir . Keterangan
2023 Capaian
Utama Renstra
1 | Terwujudnya Persentase 100% 100% 100% | Tercapai
tertib Kelurahan
penyelenggaraan |di wilayah
pemerintahan di | Kecamatan
wilayah yang tertib
Kecamatan Tegal | penyelengg
Timur araan
pemerintah
an
2 | Meningkatnya Nilai 83,69 83,40 100,35 | Tercapai
kualitas Survey %
pelayanan publik | Kepuasan
di Kecamatan Masyarakat
Tegal Timur




e CAPAIAN KINERJA PROGRAM, KEGIATAN DAN SUB KEGIATAN

Capaian kinerja program perangkat daerah tahun 2023 dapat
dilihatdari tabel di bawah ini :

Tabel Pengukuran Kinerja Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan

dan Listrik yang
disediakan

Tahun 2023
o,
No. Program, Kegiatan, Sub Indikator Target Capaian A) .
Kegiatan Realisasi
Program PenunjangUrusan Persentase Capaian 100 100 100
Pemerintahan Daerah Pelayanan
Kabupaten/Kota Administrasi
Perkantoran
Perangkat Daerah
Perencanaan, Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen 3 3 100
Perencanaan Perangkat [Perencanaan Perangkat
Daerah Daerah
Evaluasi Kinerja PerangkatJumlah Laporan Evaluasi 2 2 100
Daerah Kinerja Perangkat Daerah
IAdministrasi Keuangan Perangkat|
Daerah
Penyediaan Gaji danJumlah orang yang menerima 50 50 100
Tunjangan ASN Gaji dan Tunjangan ASN
Pelaksanaan Penatausahaangumlah Dokumen 11 11 100
dan Pengujian/VerifikasiPenatausahaan dan|
Keuangan SKPD Pengujian /Verifikasi
Keuangan SKPD
Administrasi Barang Milik
Daerah pada Perangkat
Daerah
Penatausahaan Barang MilikJumlah Laporan 12 12 100
Daerah pada SKPD Penatausahaan Barang Milik
Daerah pada SKPD
Administrasi Umum
Perangkat Daerah
Penyediaan KomponenJumlah  paket komponen 12 12 100
Instalasi Listrik/Peneranganjinstalasi listrik/penerangan
Bangunan Kantor bangunan kantor yang
disediakan
Penyediaan Peralatan danJumlah Paket Peralatan dan 23 23 100
Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor yang
Disediakan
Penyediaan Peralatan RumahJumlah  paket  peralatan 22 22 100
Tangga rumah tangga yang|
disediakan
Penyediaan Bahan LogistikdJumlah Paket Bahan Logistik| 520 520 100
Kantor Kantor yang Disediakan
Penyediaan Barang CetakanJumlah Paket Barang 6 6 100
dan Penggandaan Cetakan dan Penggandaan
yang Disediakan
Penyediaan Bahan BacaanJumlah Dokumen Bahan 2 2 100
dan Peraturan Perundang-Bacaan dan Peraturan
undangan Perundang-Undangan  yang
Disediakan
Penyelenggaraan RapatJumlah Laporan 12 12 100
Koordinasi dan KonsultasiPenyelenggaraan Rapat
SKPD Koordinasi dan Konsultasi
SKPD
Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa Jumlah Laporan 3 3 100
Komunikasi, Penyediaan Jasa
Sumber Daya Air Komunikasi,
dan Listrik Sumber Daya Air




Penyediaan Jasa Jumlah Laporan 12 12 100
Pelayanan Umum Penyediaan Jasa
Kantor Pelayanan Umum
Kantor yang
disediakan
Pemeliharaan Barang
Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah
Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan 8 8 100
Pemeliharaan, Perorangan Dinas
Biaya atau Kendaran
Pemeliharaan, Dinas Jabatan
Pajak dan Perizinan yang Dipelihara
Kendaraan Dinas dan dibayarkan
Operasional atau Pajaknya
Lapangan
Pemeliharaan Jumlah Mebel yang 50 50 100
Mebel Dipelihara
Pemeliharaan Jumlah Peralatan 24 24 100
Peralatan dan dan Mesin Lainnya
Mesin Lainnya
Pemeliharaan /Reh Jumlah Gedung 7 7 100
abilitasi Gedung Kantor dan
Kantor dan Bangunan Lainnya
Bangunan Lainnya
Program Penyelenggaraan Persentase 100 100 100
Pemerintahan dan Pelayanan penyelenggaraan
Publik pemerintahan
kecamatan
terfasilitasi
Cakupan 100 100 100
pembinaan
adminitrasi
kelurahan di
Kecamatan Tegal
Timur
Tingkat kepuasan 100 100 100
masyarakat
terhadap
pelayanan
administrasi
pemerintah
Kecamatan
Koordinasi
Penyelenggaraan
Kegiatan Pemerintahan
di Tingkat Kecamatan
Koordinasi/Sinergi Jumlah Laporan 2 100 100
Perencanaan dan Koordinasi/Sinergi
Pelaksanaan Perencaan dan
Kegiatan Pelaksanaan
Pemerintahan Kegiatan
dengan Perangkat Pemerintahan
Daerah dan
Instansi Vertikal dengan Perangkat
Lainnya Daerah .dan '
Instansi Vertikal
Terkait
Peningkatan Jumlah Dokumen 2 100 100
Efektifitas Kegiatan Peningkatan
Pemerintahan di Efektifitas Kegiatan
Tingkat Kecamatan Pemerintahan di
Tingkat Kecamatan
Pelaksanaan Urusan
Pemerintahan yang
Dilimpahkan Kepada
Camat
Pelaksanaan Jumlah Laporan 2 2 100
Urusan Kewenangan Lain

Pemerintahan yang

yang Dilimpahkan




Terkait dengan
Kewenangan Lain
yang Dilimpahkan

Program Pemberdayaan Persentase 100 100 100
Masyarakat Desa dan Lembaga
Kelurahan Kemasyarakatan
yang aktif
Capaian 100 100 100
pelaksanaan
Pemberdayaan
Lembaga
Kemasyarakatan
Tingkat Kecamatan
Pemberdayaan
Lembaga
Kemasyarakatan
Tingkat Kecamatan
Penyelenggaraan Jumlah Lembaga 2 2 100
Lembaga Kemasyarakatan
Kemasyarakatan yang
Dieselnggarakan
Fasilitasi Pemanfaatan Jumlah Laporan 1 1 100
Teknologi Tepat Guna Fasilitasi
Pemanfaatan
Teknologi Tepat Guna
Program Penyelenggaraan Urusan Persentase penyelenggaraan 100 100 100
Pemerintahan Umum urusan pemerintahan umum|
terfasilitasi
Capaian pelaksanaan 100 100 100

urusan pemerintahan umum
di Kecamatan Tegal Timur

Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan Umum Sesuai
Penugasan Kepala Daerah

Pelaksaan Tugas Forum Jumlah Dokumen Tugas 12 12 100
Koordinasi Pimpinan di Forum Koordinasi Pimpinan
Kecamatan di Kecamatan

A. REALISASI ANGGARAN

Realisasi anggaran tahun 2023 dari program penunjang sasaran strategis

sebagai berikut :



Kinerja Keuangan
Indikator
No. | Sasaran Strategis o Satuan | Target | Realisa % Pagu Anggaran
Kinerja Utama ) Program Realisasi %
si
1 Terwujudnya Persentase % 100 100 100 Program 28.489.000 28.489.000 100
tertib Kelurahan di Penyelenggaraan
penyelenggaraan wilayah Pemerintahan
pemerintahan Kecamatan dan _
diwilayah yangtertib Pelayanan Publik
Kecamatan Tegal penyelenggar Program 35.100.000 34.800.000 99,15
. Penyelenggaraan
Timur aan Urusan
pemerintahan Pemerintahan
Umum
Program 113.650.500 106.712.500 93,90
Pemberdayaan
Masyarakat Desa
dan Kelurahan
Rata-Rata Capaian Indikator 100 | Total Persasaran 117.239.500 170.001.500 | 97,68
Tingkat Efisiensi 2,32
Tingkat Efektifitas : 102,37
2 Meningkatnya Nilai Survey Nilai 83,34 83,69 100,42 | Program Penunjang 6.108.318.170 5.916.775.715 96,86
kualitas pelayanan | Kepuasan Urusan
pemerintahan Masyarakat Pemerintahan
Daerah
Kabupaten/Kota
Rata-Rata Capaian Indikator 100,42 | Total Pesasaran 6.108.318.170 5.916.775.715 96,86
Tingkat Efisiensi 3,56
Tingkat Efektifitas 103,67




BAB IV
PENUTUP

A. KESIMPULAN

Dari 2 (dua) indikator kinerja yang telah ditetapkan 1 (satu) indikator

realisasi capaiannya melebihi 100 % dari target yang telah ditetapkan,

danl (satu) indikator capaiannya sebesar 100%.

Adapun nilai rata-rata capaian indikator kinerjanya 100,21%, dengan

nilai tertinggi 100,42 % yaitu indikator kinerja utama “Nilai Survey

Kepuasan Masyarakat”.

B. SARAN

Untuk mempertahankan dan meningkatkan pencapaian kinerja

dan realisasi anggaran Kecamatan Tegal Timur Kota Tegal, maka

dilakukan upaya-upaya, antara lain:

1.

Melakukan tindak lanjut atas rekomendasi hasil evaluasi
akuntabilitas kinerja instansi pemerintah sebagai perbaikan
perencanaan dan akuntabilitas kinerja secara berkelanjutan di

lingkungan Kecamatan Tegal Timur Kota Tegal;

. Kerjasama yang lebih baik dengan Perangkat Daerah serta elemen

masyarakat lainnya dalam = melaksanakan  program-program
pembangunan Kota Tegal sehingga pelaksanaan pembangunan dapat
berjalan sesuai dengan target yang telah ditetapkan dalam Rencana

Strategis Kecamatan Tegal Timur Kota Tegal Tahun 2019-2024;

. Melakukan inovasi-inovasi baru serta penggunaan teknologi informasi

dalam pelaksanaan pembangunan dan pelayanan kepada masyarakat
yang mendorong dalam pencapaian target kinerja;

Melakukan monitoring dan evaluasi di internal Kecamatan Tegal
Timur Kota Tegal secara rutin dan berkala dalam rangka sinkronisasi

pelaksanaan  program-program  pembangunan serta  untuk



mengantisipasi kendala-kendala dan hambatan dalam pelaksanaan

program di lingkungan Kecamatan Tegal Timur Kota Tegal;

Demikian Laporan Kinerja Instansi Pemerintahan (LKjIP) Kecamatan Tegal
Timur Kota Tegal Tahun 2023 ini disusun sebagai pertanggungjawaban
pelaksanaan kegiatan. Kami menyadari bahwa penyusunan LKj IP ini masih jauh
dari kesempurnaan, oleh karena itu kritik dan saran kami harapkan untuk

perbaikan di masa yang akan datang.




LAMPIRAN-LAMPIRAN :

RENCANA KINERJA TAHUNAN (RKT) TAHUN 2023

KECAMATAN TEGAL TIMUR KOTA TEGAL

NO. S?‘;?\el‘l:‘.ﬁlrs INDIKATOR SATUAN TARGET
KINERJA
1 2 3 4 S5
1. [Terwujudnya tertib|1. |Persentase % 100
penyelenggaraan Kelurahan di
pemerintahan  wilayah| wilayah Kecamatan|
Kecamatan Tegal Timur yang tertib
penyelenggaraan
pemerintahan
2. |Meningkatnya  kualitas| 2. |Nilai Survey Nilai 83,34
pelayanan pemerintahan Kepuasan

Masyarakat




1) Perjanjian Kinerja

PEMERINTAH KOTA TEGAL
KECAMATAN TEGAL TIMUR

JI. Wisanggeni No.14 Kota Tegal Telp. (0283) 353737
Kode Pos 52124

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :TO'AT HARTONO, S.STP, M.SI
Jabatan : Camat Tegal Timur Kota Tegal

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama :DEDY YON SUPRIYONO, S.E., MM.
Jabatan : Wali Kota Tegal

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut sebagai PIHAK
KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
Lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab PIHAK
PERTAMA.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tegal, 25 Januari 2023
LN B "\KHAK PERTAMA
‘\ - A

/3
RTONO S.STP. M.S|
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

PERANGKAT DAERAH : KECAMATAN TEGAL TIMUR KOTA TEGAL

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
1 2 3 4 5
1. |Terwujudnya tertib penyelenggaraan pemerintahan| 1. |Persentase Kelurahan di wilayah Kecamatan % 100

di wilayah Kecamatan Tegal Timur yang tertib penyelenggaraan pemerintahan
2. |Meningkatnya kualitas pelayanan pemerintahan 2. |Nilai Survey Kepuasan Masyarakat Nilai 83,34

No. Program Anggaran (Rp) Sumber
1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota 6.521.245.284 APBD
2. Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik 28.489.000 APBD
3. Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan 113.650.500 APBD
4. Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum 35.100.000 APBD

TOTAL 6.698.484.784

Tegal, 25 Januari 2023

RUIYAK KEDUA
BN
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10.

11

12.

13.

14.

15

16.

17

Prestasi Kecamatan Tegal Timur Tahun 2023 :
Tim Penggerak PKK Kecamatan Tegal Timur meraih juara 1 Lomba Administrasi
PKK Kecamatan Tingkat Kota Tegal Tahun 2023;
Tim Penggerak PKK Kelurahan Mangkukusuman meraih juara 1 lomba
Administrasi PKK Kelurahan Tingkat Kota Tegal Tahun 2023;
Tim Penggerak PKK Kelurahan Kejambon meraih juara 1 Lomba AKU HAtinya
PKK tingkat Kota Tegal Tahun 2023;
Tim Penggerak PKK Kecamatan Tegal Timur meraih juara 1 Lomba Admistrasi
IVA Test Tingkat Kota Tegal Tahun 2023;
Tim Penggerak PKK Kecamatan meraih juara harapan 1 Lomba Cipta Menu
B2SA Tingkat Kota Tegal Tahun 2023;
Tim Penggerak PKK Kecamatan Tegal Timur meraih juara 3 Lomba BOTRAM
Karnaval SCTV Tahun 2023;
Tim Penggerak PKK Kelurahan Panggung meraih juara 1 Lomba Penggiat Gelari
Pelangi Tingkat Kota Tegal Tahun 2023;
Tim Penggerak PKK Kelurahan Panggung meraih juara 1 Lomba Cipta Menu
B2SA Tingkat Kota Tegal Tahun 2023;
Tim Penggerak PKK Kelurahan Mintaragen meraih juara 2 Lomba Senam 3END
Bagi Lansia Tingkat Kota Tegal Tahun 2023;
Tim Penggerak PKK Kelurahan Panggung juara 1 Lomba Up2K PKK Tingkat Kota
Tegal Tahun 2023;

. Tim Penggerak PKK Kelurahan Kejambon meraih juara 3 Lomba UP2K PKK

Tahun 2023;

Kader Kelurahan Slerok meraih pengghargaan juara 2 Keluarga Hebat dalam
Rangka Hari Keluarga Nasional Tahun 2023;

Tim Penggerak PKK Kelurahan Panggung meraih juara 1 Lomba Tumpeng
Pestaria INDOSIAR Tahun 2023;

Tim Penggerak PKK Kelurahan Panggung meraih juara 1 Lomba PKK Bangga
Kencana Kesehatan Tingkat Kota Tegal Tahun 2023;

. Tim Penggerak PKK Kelurahan Panggung meraih juara 1 Lomba Menghias

Tumpeng dalam rangka Peringatan Hari Ibu Tingkat Kota Tegal dan HUT Pasifik
Mall Tahun 2023;

Tim Penggerak PKK Kelurahan Mintaragen meraih juara 2 Lomba Menghias
Tumpeng dalam rangka Peringatan Hari Ibu Tingkat Kota Tegal dan HUT Pasifik
Mall Tahun 2023;

. Tim Penggerak PKK Kecamatan Tegal Timur meraih juara harapan 1 Lomba

Menghias Tumpeng dalam rangka Peringatan hari Ibu Tingkat Kota Tegal dan
HUT Pasifik Masll Tahun 2023;



18. Tim Penggerak PKK Kelurahan Panggung meraih juara 3 Lomba Fashion Show
dalam rangka Peringatan hari Ibu Tingkat Kota Tegal dan HUT Pasifik Mall
Tahun 2023;

19. Tim Penggerak PKK Kelurahan Kejambon meraih juara harapan 2 Lomba
Fashion Show dalam rankga Peringatan Hari Ibu Tingkat Kota Tegal dan HUT
Pasifik Mall Tahun 2023;

20. Tim Penggrak PKK Kecamatan Tegal Timur meraih Fashion Termodern dalam
rangka Peringatan Hari Ibu Tingkat Kota Tegal dan HUT Pasifik Mall Tahun
2023;

21. Kelurahan Slerok meraih juara 1 Lomba Perkembangan Kelurahan Tahun 2023.

Selain prestasi yang diraih Tim Penggerak PKK Kecamatan Tegal Timur dan
Kelurahan, PKK sebagai mitra kerja Pemerintah Kecamatan dan Kelurahan di Tegal
Timur, juga ikut berperan serta dalam kegiatan lomba yang diselenggarakan oleh

OPD, prestasi yang diraih tersebut yaitu :

- Pelayanan Publik dengan dinilai A- oleh MenPANRB
- Kecamatan Tegal Timur mendapat juara 1 dalam Lomba Kebersihan Lingkungan

Hidup.



