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KECAMATAN TEGAL TIMUR



KATA PENGANTAR

Dalam rangka mewujudkan terciptanya pelaksanaan otonomi daerah
yang luas dan bertanggung jawab, serta untuk meningkatkan pelaksanaan
pemerintahan yang lebih berdayaguna, berhasilguna, bersih dan bertanggung
jawab, maka perlu disusun Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP).
Laporan ini merupakan pertanggungjawaban atas pelaksanaan kegiatan di
instansi pemerintah selama satu tahun anggaran sebagaimana diamanatkan
dalam Undang-undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang Penyelenggaraan

Negara yang Bersih dan Bebas dari Korupsi, Kolusi dan Nepotisme.

Dasar hukum penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP)
adalah Instruksi Presiden Nomor 7 Tahun 1999 tentang Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah, yang pelaporannya diatur dengan Keputusan Kepala
Lembaga Administrasi Negara Nomor 589/IX/6/Y/1999 jo Keputusan Kepala
Lembaga Administrasi Negara Nomor 239/1X/6/8/2003 diperbaharui melalui
Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur dan Reformasi Birokrasi Nomor
53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja
dan Tata Cara Review Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah. Berpedoman
pada ketentuan tersebut, Kecamatan Tegal Timur Kota Tegal menyusun
laporan hasil kegiatan selama Tahun 2022 dalam bentuk Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah (LKjIP) Kecamatan Tegal Timur Kota Tegal.

Laporan Kinerja Kecamatan Tegal Timur Kota Tegal disusun dengan
tujuan untuk mempertanggungjawabkan pelaksanaan tugas dan fungsi
sebagai penyelenggara Pemerintahan yang didasarkan pada perencanaan
strategis.

Sesuai dengan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 tentang
Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu
Atas Laporan Kinerja maka (LKjIP) Kecamatan Tegal Timur Kota Tegal
diharapkan dapat bermanfaat untuk :

1. Bahan evaluasi akuntabilitas kinerja bagi pihak yang membutuhkan.
2. Penyempurnaan dokumen perencanaan periode yang akan datang.

3. Penyempurnaan pelaksanaan program dan kegiatan yang akan datang.



4. Penyempurnaan berbagai kebijakan yang diperlukan.

Kami menyadari sepenuhnya, bahwa penyusunan Laporan
Akuntabilitas Kinerja Pemerintah ini masih jauh dari sempurna sebagaimana
yang diharapkan, oleh karena itu masukan dan saran perbaikan dalam
penyusunan laporan ini senantiasa di harapkan sebagai bahan evaluasi

pelaksanaan di waktu yang akan datang.

Demikian Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKj IP) Kecamatan
Tegal Timur Kota Tegal tahun 2022 ini disusun, semoga dapat bermanfaat
dalam rangka peningkatan kinerja menuju pemerintahan yang baik (Good

Governance).

NIP 19781220 199810 1 001



BAB I

A. GAMBARAN UMUM TUGAS DAN FUNGSI

Dalam  rangka  pelaksanaan  tugas-tugas  pemerintahan,
administrasi dan pembangunan Kecamatan Tegal Timur Kota Tegal
mempunyai peran dan tugas penting sebagaimana tertuang dalam Nomor
20 Tahun 2016 tentang Susunan Organisasi, Kedudukan, Tugas, Fungsi
dan Tata Kerja Kecamatan, disebutkan bahwa Kecamatan mempunyai
tugas membantu Walikota dalam dalam meningkatkan koordinasi
penyelenggaraan pemerintahan, pelayanan publik, dan pemberdayaan
masyarakat kelurahan serta melaksanakan tugas yang dilimpahkan oleh
Walikota untuk melaksanakan sebagian Urusan Pemerintahan yang
menjadi kewenangan Daerah. Mengingat penting dan strategisnya tugas—
tugas tersebut, kemampuan dalam menyusun dan merumuskan kebijakan
publik sangat diperlukan bagi aparatur dalam meningkatkan kinerja
Kecamatan. Guna mendukung pelaksanaan Otonomi Daerah perlu
menciptakan aparatur yang profesional, kreatif, disiplin serta memiliki

produktivitas tinggi sebagai upaya terwujudnya pemerintahan yang baik.

Untuk melaksanakan tugas tersebut, Kecamatan Tegal Timur
mempunyai fungsi :
1. Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan umum;
2. Pengoordinasian kegiatan pemberdayaan masyarakat;
3. Pengoordinasian upaya penyelenggaraan ketenteraman dan ketertiban
umum;
4. Pengoordinasian penerapan dan penegakan Perda dan Peraturan
Walikota;

5. Pengoordinasian pemeliharaan prasarana dan sarana pelayanan umum.

C. ISU STRATEGIS
Terkait dengan pelaksanaan tugas pokok dan fungsi tersebut, dapat
diidentifikasi permasalahan yang dihadapi Kecamatan Tegal Timur Kota

Tegal sebagai berikut :



1. Belum optimalnya koordinasi penyelenggaraan kegiatan pemerintahan
di tingkat Kecamatan;

2. Belum optimalnya kegiatan pemberdayaan masyarakat di tingkat
kecamatan.

Dari permasalahan-permasalahan tersebut isu strategis pada

Kecamatan Tegal Timur Kota Tegal sebagai berikut :

a. Peningkatan ketertiban penyelenggaraan administrasi pemerintahan,
pelayanan masyarakat, pemberdayaan masyarakat, ketenteraman dan
ketertiban umum masyarakat;

b. Optimalisasi peran serta masyarakat dalam proses penyusunan
perencanaan, pelaksanaan, dan evaluasi pembangunan Peningkatan

Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah;

D. SISTEMATIKA PENYAJIAN

Sistematika penyajian Laporan Kinerja Kecamatan Tegal Timur

Kota Tegal Tahun 2022 sebagai berikut :

BAB I - Pendahuluan, menguraikan tentang gambaran umum,
kedudukan, tugas dan fungsi, struktur organisasi, tujuan dan

manfaat serta sistematika penyajian.

BAB II- Perencanaan Kinerja, dalam bab ini diikhtisarkan beberapa hal

penting dalam perjanjian kinerja (dokumen penetapan kinerja).

BAB III -Akuntabilitas Kinerja, menguraikan tentang pengukuran capaian
kinerja, evaluasi dan analisis akuntabilitas kinerja serta

akuntabilitas keuangan.

BAB IV - Penutup, menguraikan tentang kesimpulan seluruh isi Laporan

Kinerja Kecamatan Tegal Timur Kota Tegal Tahun 2022

Lampiran



BAB 11
PERENCANAAN KINERJA

A. Rencana Strategis (Renstra)
Rencana Strategis Kecamatan Tegal Timur tahun 2019 - 2024 sebagai

dokumen perencanaan jangka menengah berdasarkan periode RPJMD Kota

Tegal 2019 - 2024 sebagai berikut :

Tujuan Indi'kator Sasaran Indikator Target
Tujuan Sasaran 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Terwujudnya Persentase 80 80 100 100 100
tertib Kelurahan di
Penyelenggaraan | wilayah
Pemerintahan di | Kecamatan
wilayah yang tertib
Kecamatan penyelenggaraan
Tegal Timur pemerintahan
Meningkatnya Nilai 75 83,34 | 83,34 83,34 83,34
kualitas Survey
pelayanan Kepuasan
publik di | Masyarakat
wilayah
Kecamatan
Tegal Timur

B. Perjanjian Kinerja

Penyusunan Perjanjian Kinerja Kecamatan Tegal Timur Tahun 2022
tidak lepas dari dokumen Renstra Kecamatan Tegal Timur tahun 2019 -
2024, RKPD Kota Tegal Tahun 2022, serta Indikator Kinerja Utama yang
ada dalam Keputusan Walikota Tegal Nomor : 060 / 122.2 / 2021 tanggal
18 Oktober 2021 Perubahan Indikator Kinerja Utama Pemerintah Kota Tegal
dan Perangkat Daerah Kota Tegal Tahun 2019-2024.

Perjanjian Kinerja Kecamatan Tegal Timur Tahun 2022 yang telah

ditetapkan sebagai berikut :




INDIKATOR

NO. SASARAN STRATEGIS KINERJA SATUAN | TARGET
1. |Terwujudnya tertib Persentase Kelurahan % 100
penyelenggaraan di
pemerintahan di wilayah wilayah  Kecamatan
Kecamatan Tegal Timur yang tertib
penyelenggaraan
pemerintahan
2. |Meningkatnya kualitas Nilai Survey Nilai 83,34

pelayanan publik di wilayah
Kecamatan Tegal Timur

Kepuasan
Masyarakat

Adapun outcome program pada tahun anggaran 2022 di Kecamatan

Tegal Timur sebagai berikut :




No Program Indikator Kinerja (outcome) Target Anggaran
1 | Program Penunjang Urusan Persentase Capaian Pelayanan Administrasi | 100 % 6.280.411.424
Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota | Perkantoran Perangkat Daerah
Persentase Capaian Pelayanan Peningkatan 100 %
Sarana dan Prasarana Aparatur Perangkat
Daerah
Persentase Capaian Perencanaan dan 100 %
Pelaporan Kinerja Perangkat Daerah
2 | Program Penyelenggaraan Persentase Penyelenggaraan Pemerintahan 100 % 39.328.750
Pemerintahan dan Pelayanan Publik dan Pelayanan Publik Kecamatan
Terfasilitasi
3 | Program Pemberdayaan Masyarakat Persentase Lembaga Kemasyarakatan yang | 100 % 134.307.000
Desa dan Kelurahan Aktif
4 | Program Penyelenggaraan Urusan Persentase Penyelenggaraan Pemerintahan | 100 % 35.100.000

Pemerintahan Umum

Umum Terfasilitasi




BAB III
AKUNTABILITAS KINERJA

Kerangka Pengukuran Kinerja dilakukan dengan mengacu pada
Keputusan Kepala LAN Nomor 239/1X/6/8/2003 tentang Perbaikan
Pedoman Penyusunan Pelaporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah.
Pengukuran kinerja tersebut di atas dirumuskan sebagai berikut :

a. Semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau
semakin rendah realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja,
digunakan rumus :

Capaian Indikator Kinerja: Reg bool x 100%
Rencana

b. Semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau
semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja,
digunakan rumus :

Capaian Indikator Kinerja :Rencana = (REEVEER = INEMEEME) x 100%
Rencana
Atau
. : .. (2xRencana-Realisasi
CapaianlndikatorKinerja ( )x 100%
Rencana

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran
menggunakan interprestasi penilaian dengan pengukuran dengan skala
ordinal yaitu :

Tabel 3.1
Pengukuran dengan Skala Ordinal
Skala Ordinal Predikat / Kategori
> 95 Sangat Baik

81 -95 Baik
41 - 80 Cukup
21 -40 Kurang
0-20 Sangat Kurang




1. ANALISIS CAPAIAN KINERJA

L3 CAPAIAN INDIKATOR KINERJA UTAMA TAHUN 2022

Capaian Indikator Kinerja Utama Kecamatan Tegal Timur Tahun
2022 sebagaimana tabel berikut :
Tabel 3.2 Pengukuran Realisasi dengan Target Kinerja Tahun 2022

Sasaran Indikator ) ° .

Strategis Kinerja Utama Target | Capaian Cap/aoian Kategori
Terwujudnya Persentase 100% 100% 100% | Sangat
tertib Kelurahan di Baik
penyelenggaraan | wilayah
pemerintahan di | Kecamatan
wilayah yang tertib
Kecamatan Tegal penyelenggaraan
Timur pemerintahan
Meningkatnya Nilai Survey 83,34 | 83,69 |100,42% | Sangat
kualitas Kepuasan Baik
pelayanan Masyarakat
publik di wilayah
Kecamatan Tegal
Timur

Rata-Rata Capaian IKU 100,21

Persentase Kelurahan di wilayah Kecamatan yang tertib
penyelenggaraan pemerintahan

Indikator kinerja Persentase Kelurahan di wilayah Kecamatan yang
tertib penyelenggaraan pemerintahan dipilih untuk mengetahui tingkat
ketertiban penyelenggaraan pemerintahan di tingkat Kelurahan pada wilayah

Kecamatan. Tertib penyelenggaraan pemerintahan meliputi aspek :
1) Administrasi Pemerintahan Kelurahan;

2) Administrasi Kependudukan;

3) Administrasi Pemberdayaan Masyarakat

Jumlah kelurahan di wilayah Kecamatan Tegal Timur terdiri dari 5
Kelurahan yaitu : Kelurahan Panggung Kelurahan Mintaragen, Kelurahan

Mangkukusuman, Kelurahan Slerok, dan Kelurahan Kejambon. Semua



kelurahan tersebut berdasarkan monitoring yang dilaksanakan dalam
penyelenggaraan pemerintahan kelurahan termasuk kategori tertib

administrasi.

Capaian indikator kinerja Persentase Kelurahan di wilayah Kecamatan
yang tertib penyelenggaraan pemerintahan pada tahun 2022, dari target 100%

terealisasi 100%.

Faktor Pendorong keberhasilan capaian indikator kinerja organisasi

antara lain :

a. Tata kelola kelurahan yang semakin baik sesuai dengan standar yang
ditetapkan;

b. Meningkatnya koordinasi antara Kecamatan, Kelurahan dan instansi
terkait;

c. Meningkatnya dukungan masyarakat terhadap program pemerintah.

l Nilai Survey Kepuasan Masyarakat ]

Survei Kepuasan Masyarakat sebagai kegiatan pengukuran secara
komprehensif tentang tingkat kepuasan masyarakat terhadap kualitas layanan

yang diberikan oleh penyelenggara pelayanan publik dengan tujuan :

1. Sebagai alat ukur tingkat kepuasan masyarakat sebagai pengguna layanan
dalam rangka meningkatkan kualitas penyelenggaraan pelayanan publik;

2. Untuk mengetahui kelemahan atau kekurangan dari masing-masing unsur
dalam penyelenggara pelayanan publik Guna mengetahui kinerja
penyelenggara yang telah dilaksanakan oleh unit pelayanan publik;

3. Sebagai bahan penetapan kebijakan yang perlu diambil dan upaya tindak
lanjut perbaikan pelayanan;

4. Meningkatkan partisipasi aktif masyarakat memacu persaingan positif
antar unit penyelenggara pelayanan publik;

5. Bagi masyarakat dapat diketahui gambaran tentang kinerja unit

pelayanan.



Capaian indikator Nilai Survey Kepuasan Masyarakat tahun 2022, dari

target 83,34 tercapai 83,69 dengan persentase capaiannya sebesar 100,42 %.

antara lain :

1. Pelayanan masyarakat yang cepat tepat dan efisien;

Faktor Pendorong keberhasilan capaian indikator kinerja organisasi

2. Aplikasi e-kelurahan yang mempermudah pelayanan masyarakat;

3. SDM yang kompeten dan berorientasi pelayanan;

4. Meningkatnya pemahaman masyarakat terhadap prosedur pelayanan.

L2 PERBANDINGAN CAPAIAN INDIKATOR KINERJA UTAMA DENGAN

TAHUN SEBELUMNYA

No.

Indikator
Kinerja Utama

Capaian

2020 2021

Capaian

Capaian Tahun 2022

Target

Capaian

%
Capaian

Persentase
Kelurahan di
wilayah
Kecamatan

yang tertib
penyelenggaraan
pemerintahan

80% 100%

100%

100%

100%

Nilai Survey
Kepuasan
Masyarakat

83,34 83,59

83,34

83,69

100,42%

L2 PERBANDINGAN CAPAIAN INDIKATOR KINERJA UTAMA DENGAN
TARGET AKHIR RENSTRA

T
Sasaran Indikator Capaian arg.et %
No. ) .. Akhir ) Keterangan
Strategis Kinerja Utama 2022 Capaian
Renstra
1 | Terwujudnya Persentase 100% | 100% 100 % | Tercapai
tertib Kelurahan di
penyelenggaraan | wilayah
pemerintahan di | Kecamatan
yang tertib




wilayah
Kecamatan
Tegal Timur

penyelenggaraan
pemerintahan

Meningkatnya Nilai Survey
kualitas Kepuasan
pelayanan Masyarakat
publik di

wilayah

Kecamatan

Tegal Timur

83,34

83,69

100,42
%

Tercapai

4 CAPAIAN KINERJA PROGRAM

Capaian kinerja program perangkat daerah tahun 2022 dapat dilihat
dari tabel di bawah ini :
Tabel Pengukuran Kinerja Program Tahun 2022

. . %
No. | Nomenklatur Program Indikator Target | Capaian Realisasi
1 | Program Penunjang | Persentase Capaian 100 % | 100 % 100 %
Urusan Pelayanan
Pemerintahan Administrasi
Daerah Perkantoran
Kabupaten/Kota Perangkat Daerah
Persentase Capaian 100 % | 100 % 100 %
Pelayanan
Peningkatan Sarana
dan Prasarana
Aparatur Perangkat
Daerah
Persentase Capaian 100 % | 100 % 100 %
Perencanaan dan
Pelaporan Kinerja
Perangkat Daerah
2 | Program Persentase 100 % | 100 % 100 %
Penyelenggaraan Penyelenggaraan
Pemerintahan dan Pemerintahan dan
Pelayanan Publik Pelayanan Publik
Kecamatan
Terfasilitasi
3 | Program Persentase Lembaga 100 % | 100 % 100 %
Pemberdayaan Kemasyarakatan yang
Masyarakat Desa dan | Aktif
Kelurahan
4 | Program Persentase 100 % | 100% 100%
Penyelenggaraan Penyelenggaraan




Urusan Pemerintahan | Pemerintahan Umum
Umum Terfasilitasi

1. REALISASI ANGGARAN

Realisasi anggaran serta analisis efektifitas dan anggaran yang

digunakan berdasarkan sasaran strategis sebagai berikut :



Kinerja Keuangan
Indikator Kinerja Target | Realis %
No. Sasaran Strategis Satuan
Utama a Program Pagu Anggaran Realisasi %
si
1 Terwujudnya  tertib | Persentase % 100 100 100 Program 39.328.750 39.328.750 100
penyelenggaraan Kelurahan di Penyelenggaraan
pemerintahan di | wilayah Pemerintahan dan
wilayah  Kecamatan | Kecamatan yang Pelayanan Publik
Tegal Barat tertib Program 35.100.000 35.100.000 100
penyelenggaraan Penyelenggaraan
pemerintahan Urusan
Pemerintahan
Umum
Program 134.307.000 134.236.000 | 99,95
Pemberdayaan
Masyarakat Desa
dan Kelurahan
Rata-Rata Capaian Indikator 100 Total Persasaran 208.735.750 208.664.750 99,96
Tingkat Efisiensi 0,04
Tingkat Efektifitas : 100,04
2 Meningkatnya Nilai Survey | Nilai 83,34 83,69 100,42 Program Penunjang 6.280.411.424 5.920.084.393 94,26
kualitas  pelayanan | Kepuasan Urusan
pemerintahan Masyarakat Pemerintahan
Daerah
Kabupaten/Kota
Rata-Rata Capaian Indikator 100,42 | Total Persasaran 6.280.411.424 5.920.084.393 | 94,26
Tingkat Efisiensi 6,16
Tingkat Efektifitas 106,53




BAB IV
PENUTUP

A. KESIMPULAN
Dari 2 (dua) indikator kinerja yang telah ditetapkan 1 (satu) indikator
realisasi capaiannya melebihi 100 % dari target yang telah ditetapkan, dan

1 (satu) indikator capaiannya sebesar 100%.

Adapun nilai rata-rata capaian indikator kinerjanya 100,21%,
dengan nilai tertinggi 100,42 % yaitu indikator kinerja utama “Nilai

Survey Kepuasan Masyarakat”.

B. SARAN
Untuk mempertahankan dan meningkatkan pencapaian kinerja
dan realisasi anggaran Kecamatan Tegal Timur Kota Tegal, maka

dilakukan upaya-upaya, antara lain:

1. Melakukan tindak lanjut atas rekomendasi hasil evaluasi
akuntabilitas kinerja instansi pemerintah sebagai perbaikan
perencanaan dan akuntabilitas kinerja secara berkelanjutan di

lingkungan Kecamatan Tegal Timur Kota Tegal;

2. Kerjasama yang lebih baik dengan Perangkat Daerah serta elemen
masyarakat lainnya dalam = melaksanakan  program-program
pembangunan Kota Tegal sehingga pelaksanaan pembangunan dapat
berjalan sesuai dengan target yang telah ditetapkan dalam Rencana

Strategis Kecamatan Tegal Timur Kota Tegal Tahun 2019-2024;

3. Melakukan inovasi-inovasi baru serta penggunaan teknologi informasi
dalam pelaksanaan pembangunan dan pelayanan kepada masyarakat
yang mendorong dalam pencapaian target kinerja;

4. Melakukan monitoring dan evaluasi di internal Kecamatan Tegal
Timur Kota Tegal secara rutin dan berkala dalam rangka sinkronisasi

pelaksanaan  program-program = pembangunan serta  untuk



mengantisipasi kendala-kendala dan hambatan dalam pelaksanaan

program di lingkungan Kecamatan Tegal Timur Kota Tegal;

Demikian Laporan Kinerja Instansi Pemerintahan (LKjIP) Kecamatan
Tegal Timur Kota Tegal Tahun 2022 ini disusun sebagai bentuk
pertanggungjawaban pelaksanaan kegiatan. Kami menyadari bahwa
penyusunan LKj IP ini masih jauh dari kesempurnaan, oleh karena itu kritik

dan saran kami harapkan untuk perbaikan di masa yang akan datang.




RENCANA KINERJA TAHUNAN (RKT) TAHUN 2022

PERANGKAT _
DAERAH : KECAMATAN TEGAL TIMUR KOTA TEGAL
SASARAN
NO. STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
1 2 3 4 5
1. |Terwujudnya tertib| 1. [Persentase Kelurahan di % 100
penyelenggaraan wilayah Kecamatan yang
pemerintahan di tertib penyelenggaraan
wilayah Kecamatan pemerintahan
Tegal Timur
2. |Meningkatnya kualitas|2.|Nilai Survey Kepuasan| Nilai 83,34
pelayanan Masyarakat
pemerintahan
Anggaran
No. Program Sumber
J (Rp)
1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 6.280.414.424 APBD
Kabupaten/Kota
2. Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan 39.328.750 APBD
Pelayanan Publik
3. Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan 134.307.000 APBD
Kelurahan
4. Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan 35.100.000 APBD

Umum

TOTAL

6.489.147.174




PEMERINTAH KOTA TEGAL

KECAMATAN TEGAL TIMUR

JI. Wisanggeni No.14 Kota Tegal Telp. (0283) 353737
Kode Pos 52124
M

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ZIDNI NURIYANTORO, S.H.
Jabatan : Camat Tegal Timur Kota Tegal

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : DEDY YON SUPRIYONO, S.E., M.M.
Jabatan : Wali Kota Tegal

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut sebagai PIHAK
KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
Lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab PIHAK
PERTAMA.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tegal, 31 Januari 2022
PIHAK KEDUA

9700819 199003 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PERANGKAT DAERAH : KECAMATAN TEGAL TIMUR KOTA TEGAL

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET

1 2 3 4 5

1. |Terwujudnya tertib penyelenggaraan pemerintahan Persentase Kelurahan di wilayah Kecamatan % 100

di wilayah Kecamatan Tegal Timur yang tertib penyelenggaraan pemerintahan

2. |Meningkatnya kualitas pelayanan pemerintahan Nilai Survey Kepuasan Masyarakat Nilai 83,34
No. Program Anggaran (Rp) Sumber

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota 6.002.215.423 APBD

2. Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik 39.328.750 APBD

3. Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan 136.757.000 APBD

4.  Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum 35100.000 APBD

TOTAL

6.213.401.173

Tegal, 3} Januari 2022

ANTAH

§
i

= PIHAK PERTAMA
at-hegalmur Kota Tegal

/)
JURIYANTORO. S.H.

N - : \
N\ E ¢ »~“Pembina

NIP-19700819 199003 1 003




10.

Prestasi Kecamatan Tegal Timur Tahun 2022 :
Tim Penggerak PKK Kecamatan Tegal Timur meraih juara 1 Lomba
Pelaksana Terbaik dan Administrasi Iva Test Tingkat Kota Tegal
Tahun 2022;
Tim Penggerak PKK Kelurahan Panggung meraih juara 1 Lomba
Administrasi PKK Kelurahan Tingkat Kota Tegal Tahun 2022;
Tim Penggerak PKK Kelurahan Slerok meraih juara 3 Lomba Hatinya
PKK Tingkat Kota Tegal Tahun 2022;
Tim Penggerak PKK Kecamatan Tegal Timur meraih juara Harapan
1 Lomba Cipta Menu B2SA Tingkat Kota Tegal Tahun 2022;
Tim Penggerak PKK Kelurahan Kejambon meraih juara 1 Lomba
Pidato Remaja Tingkat Kota Tegal Tahun 2022;
Tim Penggerak PKK Kecamatan Tegal Timur meraih juara harapan 1
Lomba Pidato Remaja Tingkat Kota Tegal Tahun 2022;
Tim Penggerak PKK Kelurahan Mintaragen meraih juara harapan 3
Lomba Peragaan Busana Batik Casual Tingkat Kota Tegal Tahun
2022;
Tim Penggerak PKK Kelurahan Mintaragen meraih juara 1 Lomba
Mendongeng bagi Pendidik POS PAUD Tingkat Kota Tegal Tahun
2022;
Tim Penggerak PKK Kelurahan Panggung meraih juara harapan I
Lomba Mendongeng bagi Pendidik POS PAUD Tingkat Kota Tegal
Tahun 2022;
Tim Penggerak PKK Kelurahan Slerok meraih juara harapan 2
Lomba Mendongeng bagi Pendidik POS PAUD Tingkat Kota Tegal
Tahun 2022;



11. Tim Penggerak PKK Kelurahan Mangkukusuman meraih juara 3
Lomba UP2K PKK Tingkat Kota Tegal Tahun 2022.

Selain prestasi yang diraih Tim Penggerak PKK Kecamatan Tegal
Timur dan Kelurahan, PKK sebagai mitra kerja Pemerintah Kecamatan
dan Kelurahan di Tegal Timur, juga ikut berperan serta dalam kegiatan
lomba yang diselenggarakan oleh OPD, prestasi yang diraih tersebut
yaitu :

- Kelurahan Mangkukusuman meraih juara 1 Lomba Perkembangan
Kelurahan Tingkat Kota Tegal Tahun 2022;

- Kelurahan Slerok meraih juara 3 Lomba Lingkungan Bersih dan Sehat
Tingkat Kota Tegal Tahun 2022;



